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Per que les dones hem d’emprendre un negoci tot
i els entrebancs que podem trobar en el cami?







Perque, tot i que no
siguem socialment
visibles, ja existeixen
referents de dones
empresaries



El 10,5% de la poblacié ocupada;
El 28% de I’empresariat catala;

El 32,5% del total de persones treballadores
autonomes;

El 47% de carrecs directius d’empreses
sense personal assalariat;

El 34,4% de caps d’explotacions agraries
pero el 19% de titulars de les mateixes.

Font: “Dones i treball. Publicacié estadistica del Departament de Treball. Anuari 2007”; “Situacio dels
Treballadors autonoms a Catalunya” Consell de Treball Economic i Social de Catalunya, 2006; “En-
cuesta sobre estructuras de explotaciones agricolas (2003-2005). Datos por CC.AA’; Instituto Nacional
de Estadistica.



Ser empresaria també vol dir gestionar els
comptes, les compres, els impostos, la venda...







Perque, tot i que
les tasques de la
llar i de la cura
encara recauen
sobretot en les
dones, cal que
aquestes siguin
compartides.



o Les dones assumeixen més del 70% de
la feina de casa o de cura de la familia.
El homes dediquen a les tasques de la llar
un promig de vuit hores setmanals, mentre
gue les dones n’hi dediquen més del doble.

Una de les principals barreres a les quals
s’enfronten les dones emprenedores és

la incompatibilitat de I’activitat emprenedora
amb les responsabilitats familiars.

Font: “Compte satel lit de la produccié domestica de les llars de Catalunya 2001",
Generalitat de Catalunya; “Enquesta de condicions de vida i habits de la poblaci6”,
Institut d'Estudis Regionals i Metropolitans de Barcelona, 2006; “Informe Executiu 2003,
Espanya, 2004, Global Entrepreneurship Monitor.



Per a que pugui muntar la meva empresa,
ens haurem d’organitzar diferent.







Perque, tot

| que en alguns
sectors d’activitat
podem trobar-nos
més entrebancs,
cal aportar

el nostre talent.



e Els sectors amb una major preséncia de dones
en els maxims organs decisoris de I’'empresa sén
els serveis financers i immobiliaris, la industria
de béns de consum i els serveis de consum. A
un major nivell de desagregacio sectorial, desta-
ca I’elevada presencia femenina en empreses de
mitjans de comunicacio i publicitat (22,9%o), de

la industria alimentaria i begudes (11,4%) i de
productes farmaceutics i biotecnologia (10,2%).

En el cas d’Inicia: per la creacio d’empreses de
la Generalitat de Catalunya, més del 95% de
les empreses assessorades i creades per dones
estan relacionades amb el sector de serveis (en
el cas dels homes és el 74%).

Font: “La preséncia de les dones en el mon empresarial catala”, Cambra de Comerc de Barcelona
2008; Servei de Creaci6 d’Empreses, Departament de Treball, Generalitat de Catalunya, 2004.



Haig de comprovar els planols amb I'equip.







Perque, tot i les
dificultats d’acces

a financament, tenim

a la nostra disposicio
serveis d’orientacio

gue ens ajuden a trobar
possibles solucions.



e Lasegona gran barrera per emprendre és la
manca d’accés a finangament.

Actualment, existeixen linies de microcredit
especifiques per a dones emprenedores que
permeten I’accés financer a aquelles que es
troben en situacions més dificultoses.

El 82% dels negocis obren en un periode de
sis mesos des del cobrament d’un microcrédit;
aquesta dada és significativa ja que ens indica
gue les dones emprenedores depenen de
I’accés a aquest capital per poder comencar la
seva activitat.

Font: “Informe Executiu 2003, Espanya, 2004, Global Entrepreneurship Monitor;
“Informe sobre el impacto de los microcréditos del Banco Mundial de la Mujer (WWB)",
Banco Mundial de la Mujer, 2005.



Aixi doncs, puc demanar un microcredit?







Perque les dones
de Catalunya

som emprenedores
de mena.




e Les microempresaries treballen, en promig,
62,7 hores a la setmana; el 70% treballa
sis dies a la setmana o més. El seu grau
de satisfaccid esta més influit per la millora
de I'autoestima i la satisfaccié personal
que per elements purament materials.

e Catalunya té la segona taxa d’activitat
emprenedora femenina més alta
de la Uni6 Europea, només per darrera
de la d’Irlanda i gairebé cinc decimes
per sobre la mitjana espanyola. Aixi, mentre
els homes catalans son els tercers meés
emprenedors de la Uni6 Europea, pero
a molta distancia dels irlandesos i grecs,
les dones catalanes no es troben gaire
lluny de les irlandeses:

Un 4,9% de les dones catalanes
diuen estar involucrades en alguna
activitat emprenedora.

Font: “Informe Executiu Catalunya, 2005", Global Entrepreneurship Monitor (GEM); “Informe sobre el
impacto de los microcréditos del Banco Mundial de la Mujer (WWB), 2005".



Ho he aconseguit!






Perque existeixen
recursos i programes
gue ens donen suport
| ens assessoren.




e A Catalunya el 39% d’empreses estan creades
per dones i el 61% per homes, malgrat que el
50,5% de persones assessorades per Inicia: per la
creacio d’empreses de la Generalitat de Catalunya
son dones. Per tant, les dones que creen empresa
a Catalunya utilitzen en major mesura els serveis

publics a I’abast de les persones emprenedores.

A Catalunya existeix la Xarxa £nem (assessora-
ment a noves emprenedores), formada per entitats
gue donen suport a les dones emprenedores.

Font: “Informe Executiu Catalunya, 2005", Global Entrepreneurship Monitor; Servei de Creacié d'Empreses,
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, 2007".



Val la pena assessorar-se.







Perque associar-se,
compartir i fer xarxes
entre dones sempre
és una bona aposta
de present i de futur.



e Les associacions i les xarxes de dones han estat
i sOn una eina de participacio, espais de relacio,
d’ajuda mutua, de creacié o de dinamitzacio
cultural. El teixit associatiu és una eina de

progrés i de cohesio social.

A Catalunya existeixen més de 30 associacions
de dones de I’'ambit economic i empresarial.

Font: “IV Pla d'acci6 i desenvolupament de les politiques de dones a Catalunya 2008-2011";
www.donesempresaries.cat









Perque hi ha altres
formes de liderar

les empreses, que
dones i homes podem
exercir per transformar
positivament

la nostra societat.



e Les dones empresaries valoren més que els homes
empresaris els aspectes relacionats amb la qualitat
de vida com “treballar al propi ritme” o “prioritzar
la vida familiar™.

Les dones directives s’identifiquen més amb
un estil de direcci6é que té en compte les opinions

del seu personal, I'ambient de treball, la confianca
i les relacions personals, i on els i les treballadores
participen en les decisions importants.

El 90,8% de les dones directives s’identifiquen
molt amb la frase “totes les persones
treballadores s6n importants”.

Font: “El proceso de creacion de empresas y el dinamismo empresarial”, Consejo Econdmico y Social,
Informe 5/2005; “Dones directives i lideratge: el cas de les empreses gironines”, Universitat de Girona, 2004.



Com penseu que podriem resoldre
aquesta situacio?




Anims! Els esforcos

son grans pero val
la pena intentar-ho

m Generalitat de Catalunya
Y Departament de Treball




